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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2028

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000489/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/07/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR044234/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47984.202954/2026-30
DATA DO PROTOCOLO: 21/07/2026

Confira a autenticidade no endere¢o http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND EMPREGADOS DA ADM DAS EMP PROP DE JOR E REV NO DF, CNPJ n. 00.655.290/0001-01,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDECIO DE MELO RIBEIRO;

E

SINDICATO EMPRESAS TV RA REVISTAS JORNAIS DO D FEDERAL, CNPJ n. 26.963.439/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUCENIR NOLETO MONTEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2026
a 30 de junho de 2028 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Empresas
Jornalisticas do Plano da CONTCOP, , com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da administracao serdo reajustados em pelo menos 4,33% (“quatro virgula
trinta e trés por cento”). Esse reajuste incidira sobre o salario vigente em 30/06/2026, a ser pago/devido a
partir da folha de pagamento do més de julho/2026 (inclusive).

Paragrafo primeiro — Sera facultada a compensacao dos reajustes ou antecipagdes salariais espontaneas
e compulsérias concedidas no periodo de 1° de julho de 2025 a 30 de junho de 2026, exceto aquelas
decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, promog&o, equiparagao salarial e
transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou localidade.

Paragrafo segundo — Para o pagamento de rescisdo complementar em razdo do reajuste salarial, as
empresas terdo o prazo de até 90 (noventa) dias a contar da assinatura desta Convencéo.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
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Fica permitido as empresas o desconto em folha de pagamento de seguro de vida em grupo, alimentagao,
medicamentos, convénios com assisténcia médica e clubes/agremiagdes ou outros beneficios e descontos,
quando expressamente autorizados pelo empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO,S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo, que n&o tenha carater meramente eventual, o empregado que for
designado formalmente para exercé-la fara jus a diferenga entre o seu salario e o do substituido, excluidas
as vantagens pessoais, na propor¢ao da duragdo da substituicéo.

Paragrafo unico — Para fins do disposto nesta clausula, considera-se substituicao de carater nao eventual,
inclusive nos periodos de férias, a que perdurar por prazo igual ou superior a 20 (vinte) dias.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
As empresas se obrigam a pagar ao seu empregado, admitido até 30.06.98, um adicional por tempo de
servigo de 3% (trés por cento) para cada quinquénio de servigo ininterrupto prestado a mesma, limitado tal

adicional ao maximo de 7 (sete) quinquénios e incidente sobre o seu salario base, excluidas as vantagens
pessoais.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, nos termos do art. 73, paragrafo 2° da CLT, sera remunerado com o adicional de 20%
(vinte por cento) sobre o valor da hora-diurna.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica pactuado que nao havera, por forga desta Convengao Coletiva, a obrigagao de pagamento a titulo de
PPR/PLR referente ao periodo 2025/2026

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas fornecerao alimentagéo a seus empregados abrangidos pela presente Convengéo na forma de
vale refeigdo ou vale alimentagdo ou cesta basica, a cada més, no valor minimo de R$ 450,00 (quatrocentos
e cinquenta reais), dentro dos critérios estabelecidos na Lei n°. 6.321/76 e a legislagao posterior que regula
o0 Programa de Alimentagdo ao Trabalhador (PAT), inclusive no que diz respeito a participacdo do
empregado no custeio da alimentagao.

Paragrafo primeiro — A partir de 01/08/2026 o valor minimo passara a ser de R$ 470,20 (quatrocentos e
setenta reais e vinte centavos).
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Paragrafo segundo — Esse beneficio, seja total ou parcialmente subsidiado pela empresa, nédo se constitui
em item da remuneragédo do empregado para quaisquer efeitos legais, ainda que pago em valor superior ao
previsto no presente instrumento coletivo de trabalho, mantendo-se as condicbes mais favoraveis aos
trabalhadores hoje praticadas pelas empresas.

Paragrafo terceiro — Nao havera obrigatoriedade do fornecimento do beneficio no periodo de férias e nos
casos de afastamentos, sendo permitido, ainda, o desconto correspondente aos dias de faltas injustificadas.

Paragrafo quarto — As empresas que ja fornecem alimentagao in natura, seja via restaurante, convénio ou
permuta, poderdo preservar a pratica atual, estando desobrigada do valor disposto no caput desta clausula,
desde que a alimentagdo atenda as condigbes minimas de calorias previstas no PAT (Programa de
Alimentacao do Trabalhador).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE

As empresas se comprometem a fornecer transporte aos seus empregados que terminarem a jornada de
trabalho entre as 24 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte, ou que a iniciarem no periodo entre 1 as
5 horas, desde que inexista transporte publico nestes horarios ou alojamento para seus respectivos
empregados.

Paragrafo unico — O beneficio ou vantagem que o empregado vier a receber em fungdo desse
entendimento ndo sera considerado como direito pessoal permanente, nem integrara sua remuneragao para
qualquer efeito.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIOS

As empresas complementardo o salario dos empregados abrangidos por esta convengao, a partir de 16°
(décimo sexto) até o 90° (nonagésimo) dia, quando o mesmo for afastado por motivo de doenga, uma Unica
vez durante a vigéncia da presente Convencgéo, ficando o empregado obrigado a comunicar a empresa, por
escrito e em tempo habil, o referido afastamento.

Paragrafo unico — A referida complementagéo sera efetuada juntamente com o pagamento mensal dos
salarios dos demais empregados.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CRECHE

As empresas que empregarem mulheres, com idade de até 45 (quarenta e cinco) anos e que néao
mantenham ou possuam creches ou convénios, reembolsardo, mediante recibo, as despesas com creche
efetuadas, a partir do término da licenga maternidade até 01 (um) dia antes de a crianga completar 6 (seis)
anos de idade (CF, art. 208, V), até o valor maximo mensal de R$ 624,36 (seiscentos e vinte e quatro reais
e trinta e seis centavos), desde que o cOnjuge ou companheiro(a) ndo receba, de outra fonte, auxilio
semelhante para o mesmo filho. A partir de 01/08/2026 o valor maximo mensal passara a ser de R$ 652,46
(seiscentos e cinquenta e dois reais e quarenta e seis centavos).

Paragrafo primeiro — Estende-se 0 mesmo beneficio ao empregado do sexo masculino desde que ele,
cumulativamente, atenda a todos os requisitos previstos no caput desta clausula, possua a guarda judicial
dos filhos e que os filhos residam apenas com o empregado/pai.

Paragrafo segundo — O reembolso de que trata a clausula sera efetuado através da folha de pagamento
mensal, e o valor do seu custeio ndo integrara a remuneragao para quaisquer efeitos legais.
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SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas se obrigam a fazer um seguro de vida em beneficio de seus empregados da administracgao,
abrangidos nesta Convengédo, no valor equivalente a R$ 15.000,00 (quinze mil reais) para cobertura por
morte acidental, e de R$ 9.000,00 (nove mil reais) para cobertura por morte natural ou invalidez
permanente, inclusive em viagem.

Paragrafo primeiro — Na hip6tese de inexisténcia do seguro, as empresas obrigam-se a indenizar o
empregado da administragcao no valor correspondente, caso ocorra sinistro.

Paragrafo segundo — Estdo desobrigadas as empresas que ja possuem seguro em grupo no valor igual ou
superior ao estipulado no caput desta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUBSTITUIGAO DE VAGAS
O preenchimento de vagas que porventura surgirem na empresa, em razao do desligamento de empregado
ou ampliagdo do quadro de pessoal, sera efetuado, preferencialmente, através de progressao funcional.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VERBAS RESCISORIAS
O pagamento dos direitos decorrentes de rescisao contratual sera regulado pelo Art. 477 da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZAGAO

As empresas concederao uma indenizagao no valor correspondente ao ultimo salario-base, considerada a
remuneragao fixa, quando se tratar de despedida imotivada de empregado com mais de 50 (cinquenta)
anos de idade e que tenha 10 (dez) anos ininterruptos de servicos na mesma empresa, devidamente
comprovados por registro na CTPS.

Paragrafo Unico — As partes convencionam que o valor apurado a titulo de INDENIZACAO, de que trata
essa clausula, ndo constitui item de remuneragao, nao gera reflexos de quaisquer espécies, ndo havendo,
portanto, incidéncias de encargos sociais.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CURSO DE FORMAGAO

As empresas pagarao as despesas com 0s cursos de especializagdo a que se submeter o empregado,
dentro de sua area especifica de atuagao profissional, desde que seja de interesse do empregador e por ele
autorizado.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - CUSTEIO DE CURSOS PELAS EMPRESAS E PERMANENCIA NO
EMPREGO

O empregado que participar de atividades escolares ou qualquer outra espécie de curso regular e/ou de
formacgao fica obrigado, apds o seu término, a permanecer no emprego pelo mesmo prazo de duragéo do
curso (garantida a permanéncia minima de 6 meses, independentemente da duragado do curso), quando
este for custeado integralmente pela empresa. No caso de custeio parcial pela empresa, o tempo de
permanéncia no emprego sera proporcional ao valor do custeio do curso.

Paragrafo primeiro — O empregado que pedir demissao ou for dispensado por justa causa antes de
vencido o prazo obrigatério de permanéncia no emprego fica obrigado a ressarcir a empresa o valor total
das despesas por ela efetuadas.

Paragrafo segundo — No caso de pedido de demissao, o empregado fica desobrigado de ressarcir a
empresa caso ele comprove que tera de tomar posse em cargo que tenha conquistado por meio de
concurso publico. Por outro lado, o empregado, ao ser informado pela empresa que ele participara de algum
curso, compromete-se a informar a empresa, previamente, sobre sua eventual aprovagdo em concurso
publico, ficando a critério da empresa manter ou n&o a sua participagdo no curso. Caso o empregado néo
informe tal fato a empresa e ele venha a participar do curso, ele nao ficara dispensado de efetuar o
ressarcimento das despesas, ainda que ele tenha de tomar posse no cargo em que foi aprovado no
concurso publico.

Paragrafo terceiro — Antes da realizagdo dos cursos, a empresa devera cientificar o seu empregado sobre
as regras previstas nesta clausula.

ADAPTAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - NOVAS TECNOLOGIAS

Na hipétese de adogdo de tecnologias que possam implicar na redugdo do numero de empregados da
administragado, as empresas entrardo em entendimentos com o SEAJOR-DF, com antecedéncia minima de
3 (trés) meses, a fim de ser desenvolvido esforgos conjuntos no sentido de possibilitar a readaptacédo dos
que possam ser atingidos pela medida, de forma a possibilitar-lhes o desempenho de novas fungdes, na
proépria empresa.

Paragrafo unico — Os empregados que operarem equipamentos de comunicagdo tais como: radio
motorolas, fax, telex, telefones celulares, radio chamadas e congéneres, assim como equipamentos de
informatica e computadores em substituicdo aos equipamentos convencionais para a realizagdo do seu
trabalho, ndo farao jus a pagamentos adicionais de acumulo de fungdo de operadores de radio, digitadores,
etc., por se tratar de avanco tecnoldgico e ndo de desvio funcional.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE OU NUTRIZ
E assegurada, & gestante ou nutriz, estabilidade proviséria de 150 (cento e cinglienta) dias apds o parto.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE FUNCIONAL DO ACIDENTADO

Aos empregados afastados em decorréncia de acidente de trabalho, serdo garantidos emprego e
remuneragao pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data de seu retorno a atividade.
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

O empregado com mais de 8 (oito) anos de servigo continuo na empresa tera garantia de emprego no
periodo de 12 (doze) meses que anteceder a data em que, comprovadamente através de langamento em
sua CTPS, ou em documento habil do INSS, passe a fazer jus a aposentadoria da Previdéncia Social,
ressalvados os casos de dispensas por justa causa, acordo assistido pelo Sindicato ou motivo de forga
maior, previsto na CLT.

Paragrafo primeiro — Para fazer jus ao beneficio desta clausula, o empregado devera comunicar ao
empregador, por escrito, no prazo de até 30 (trinta) dias da data em que adquiriu o direito a estabilidade.

Paragrafo segundo — Adquirido o direito & aposentadoria, extingue-se a garantia de emprego.

ESTABILIDADE ADO(}AO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE
Conforme art. 392-A da CLT, a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de
crianca sera concedida licenga-maternidade nos termos do art. 392 da CLT.

Paragrafo primeiro — A empregada se obriga a comunicar a empresa, no prazo de 15 (quinze) dias, o inicio
do processo de adogao.

Paragrafo segundo — Para que as empresas disponham de prazo razoavel para reorganizacéo interna em
razdo do gozo da licenga-maternidade, devera a empregada adotante comunicar ao seu empregador, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, o inicio da referida licenga.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas discriminarao nos recibos de salario ou documentos que os substituirem, todos os itens da

remuneragdo dos empregados, especialmente horas extras, gratificagdes, adicionais, descontos efetuados
e parcela correspondente ao depdésito do FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VISTA A INFORMAGAO

O empregado, mediante requerimento, tera vista de toda informagédo e/ou documento em poder de seu
respectivo empregador que, no todo ou em parte, fizer mencgéo a ele.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO SUPLEMENTAR E/OU EXTRAORDINARIO

As horas suplementares e/ou extraordinarias dos empregados da administragéo, realizadas em dias Uteis,
serao remuneradas com adicional de 50% (cinqlienta por cento). As horas extraordinarias praticadas em
dias de folga e feriados serao remuneradas com adicional de 100% (cem por centro) sobre a hora normal.

Paragrafo primeiro — As partes, de acordo com o art. 59, §2° da CLT, com a redagéo dada pela MP 2.164-
41/2001, estabelecem que o trabalho extraordinario e/ou suplementar (realizado em qualquer dia da
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semana, inclusive em plantdes de fim de semana) podera ser compensado pela correspondente diminuigao
em outro dia, na proporgéo de uma hora de trabalho por uma hora de descanso, respeitado o periodo
maximo de 1 (um) ano para compensagao.

Paragrafo segundo — Na hipotese de rescis&o do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagao integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara jus o trabalhador ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remunerac&o na data da
rescisao. No caso de rescisdo em que exista saldo de horas ainda nao trabalhadas, mas ja pagas, a
empresa podera efetuar o correspondente desconto do pagamento nas verbas rescisorias.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica permitida a concessao de intervalo intrajornada de 30 (trinta) minutos para jornadas superiores a 6
(seis) horas.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS

O empregado, em razao do falecimento de seu cdnjuge ou companheiro (a), ascendente ou descendente,
podera ausentar-se do servigo, sem prejuizo de seus salarios, por 3 (trés) dias consecutivos, devendo
apresentar ao seu empregador a respectiva certidao de 6bito, no prazo de 7 (sete) dias, a contar da data do
fato.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AMAMENTAGAO

Para amamentar o filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, fica assegurado a empregada,
durante a jornada de trabalho, dois descansos especiais de 30 minutos cada, os quais poderdo ser
acumulados em um unico periodo de 60 minutos, podendo, ainda, ser gozado no inicio ou no término da
jornada.

Paragrafo unico — Quando a saude do filho exigir, o periodo de 6 (seis) meses de que trata a presente
podera ser dilatado, por decisdo médica e por acordo com o respectivo empregador.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO DE 12 POR 36

As empresas, caso queiram, poderdo adotar o regime de trabalho na escala de 12 por 36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso), caso em que o empregado podera trabalhar mais de 8 horas
por dia ou mais de 44 horas por semana sem que essas horas excedentes sejam consideradas extras,
desde que o total por més ndo ultrapasse 220 horas de trabalho.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS
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O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados ou em dia j& compensado,
ressalvado o interesse do empregado, de acordo com seu respectivo empregador.

Paragrafo primeiro — Fica facultado ao empregado nubente gozar suas férias, vencidas ou adquiridas, em
periodo coincidente com o dia de seu casamento, desde que nesse sentido se manifeste, por escrito, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo segundo — Ao empregado, de comum acordo com seu empregador, & facultado o gozo de suas
férias parceladas, em até trés periodos, sendo um deles nao inferior a quatorze dias corridos e os demais
nao inferiores a cinco dias corridos, independentemente da idade do trabalhador.

Paragrafo terceiro — O pagamento das férias devera ser efetuado, no maximo, até 2 (dois) dias antes do
inicio do respectivo periodo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA PATERNIDADE

Aos empregados cuja esposa ou companheira der a luz, sera assegurado o direito a uma licenca
remunerada de 7 (sete) dias continuos, contados do dia subseqiiente ao nascimento da crianga, conforme
art. 10, § 1°, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias (ADCT - CF/88).

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXAME MEDICO

Os empregados deverao submeter-se a exame periddico custeado pela empresa, renovado na forma da
Lei, independente do exame médico admissional, conforme o item 7.13 da NR-7 (exame médico), com a
redacao dada pela Portaria SSMT n° 24/94 do Ministério do Trabalho.

Paragrafo primeiro — Convocados para exame médico com antecedéncia de 30 (trinta) dias, os
empregados deverdo se apresentar na data aprazada ou até em 5 (cinco) dias da convocagéo, sendo
liberado do trabalho durante o periodo necessario para os exames.

Paragrafo segundo — No caso de aplicagdo de penalidades contra empresa por 6rgdo de fiscalizagédo
competente, face ao ndo comparecimento do empregado para os exames médicos aludidos no caput desta
clausula, respondera o mesmo pelos efeitos pecuniarios das multas aplicadas.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

O empregado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas contados do recebimento do atestado médico
ou odontolégico, fica obrigado a providenciar os meios necessarios para comunicar ao empregador a
impossibilidade de comparecimento ao trabalho e o niumero de dias de repouso concedidos pelo médico,
sob pena de os dias de auséncia serem considerados faltas injustificadas.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRETORES
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Ficam liberados do cumprimento do horario de trabalho, até 5 (cinco) dias uteis e continuos em cada més
nas empresas em que prestam servigos, e sem prejuizo salarial, 2 (dois) membros da diretoria ou suplentes,
previamente designados pelo presidente do sindicato laboral, quando tiverem que se ausentar do trabalho
para o desempenho de suas fung¢des, desde que a empresa seja avisada por escrito com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias Uteis.

Paragrafo unico — A designagao a que se refere esta clausula sera feita de forma a evitar que seja indicado
mais de 1 (um) empregado da mesma empresa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADES

Durante a vigéncia da presente Convengdo, fica suspensa o desconto em folha de pagamento das
mensalidades devidas pelos associados regularmente sindicalizados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REMESSA DE DOCUMENTOS

Qualquer documento emitido por entidades que representam a categoria e que for pertinente ao
relacionamento empregado/empregador ou dos empregados com tais entidades, devera ser entregue,
exclusivamente, no Departamento de Recursos Humanos ou de Pessoal das empresas, mediante protocolo,
sob pena de invalidade.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VEICULAGOES GRATUITAS

As empresas editoras de jornais no Distrito Federal cederdo espaco, gratuitamente, ao sindicato laboral,
para que publique, em seus jornais, editais de convocagdo de suas assembléias, mediante as seguintes
condigdes:

a) as convocacgbes serao exclusivamente para celebragdo de acordos, convengdes coletivas de trabalho,
instauracdo de dissidios coletivos, eleicdo de administradores ou representagao profissional (ex.: prestagéo
de contas, deliberagdes, dispositivos éticos, etc.);

b) cada publicagao tera espago maximo de duas colunas por dez centimetros;

c) no periodo de vigéncia da presente Convengédo, nenhuma empresa ficara obrigada a fazer mais de 5
(cinco) publicagdes;

d) as publicagdes devem ser encaminhadas para veiculagdo com no minimo 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXCEGAO DE VIGENCIA DA CCT

Apesar de a CCT anterior ter previsto a vigéncia até 30/06/2027 (com exce¢do de algumas clausulas
especificas que teriam vigéncia até 30/06/2026), por este instrumento as partes resolvem renovar a vigéncia
a partir deste ano (2026), pactuando a vigéncia por mais 2 (dois) anos (até 30/06/2028), para toda a CCT,

com as excegdes abaixo descritas. Sendo assim, a presente Convengao Coletiva vigorara a partir de 1° de
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julho de 2026 até o dia 30 de junho de 2028, com excegao das seguintes clausulas, que vigorardo até 30 de
junho de 2027:

a) Reajuste Salarial

b) Participagcdo nos Resultados
c) Seguro de Vida

d) Creche

e) Auxilio alimentagéo

f) Mais 2 (duas) clausulas de livre escolha de cada Sindicato (exclusdo ou modificagdo de clausula ja
existente ou inclusdo de nova clausula).

CLAUSULA QUADRAGESIMA - NAO INCORPORAGAO DE BENEFICIOS E CONCESSOES

As condigbes de trabalho, concessbdes e beneficios estabelecidos nesta Convencédo Coletiva que né&o
estejam previstos na legislagdo ou que excedam os limites nela estabelecidos n&o se incorporardo aos
salarios e/ou contratos de trabalho para quaisquer fins, vigorando somente no prazo assinado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VALIDADE DA CONVENGAO

Ainda que o Ministério do Trabalho demore ou até mesmo se negue a homologar a presente Convengéo por
questdes meramente técnicas/burocraticas, as partes reconhecem a validade imediata do que é pactuado
neste instrumento, a qualquer tempo, foro e circunstancia. Neste caso, os Sindicatos fardo as adaptacoes
necessarias para atender a solicitagdo do ente publico, sem que isso implique em alteragdo do mérito, ou
seja, do que foi pactuado pelas partes.

VALDECIO DE MELO RIBEIRO
PRESIDENTE
SIND EMPREGADOS DA ADM DAS EMP PROP DE JOR E REV NO DF

LUCENIR NOLETO MONTEIRO
PRESIDENTE
SINDICATO EMPRESAS TV RA REVISTAS JORNAIS DO D FEDERAL

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA 2026 - ADMINISTRATIVO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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